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長浜市立湖北病院増改築等設計業務プロポーザル 参加表明等評価要領 

 

１．業務実施上の条件 

長浜市立湖北病院増改築等設計業務プロポーザル実施要領の参加資格要件等、

設定した条件を満たしていない場合は欠格とする。 

 

２．各評価項目の評価 

（１）参加企業の評価（技術者数及び業務経歴等） 

ア  事務所の体制（保有技術者等） 

 

Ａ 技術者数（換算） （様式２） 

＝Σ｛（技術者数（様式２）× 資格係数（表１）｝ 

 

Ｂ 技術力（平均資格者数） （様式２） 

＝ Ａ 技術者数（換算）÷ 技術者数（様式２） 

 

表１ 資格係数表 

部 門 資  格 資格係数 

建 築 

意匠 

一級建築士、技術士 ２．０ 

二級建築士 １．２ 

その他（技術者） １．０ 

構造 

構造設計一級建築士、技術士 ２．０ 

一級建築士 １．６ 

その他（技術者） １．０ 

電気・機械 

設備設計一級建築士、 

一級建築士、技術士 
２．０ 

建築設備士 １．６ 

その他（技術者） １．０ 
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Ａ 技術者数（換算） 

評価項目 評価事項 評価点 

換算技術者数が多い 上位より２０％未満 １０ 

換算技術者数がやや多い 上位より２０％以上４０％未満 ８ 

換算技術者数が中位 上位より４０％以上６０％未満 ６ 

換算技術者数がやや低い 上位より６０％以上８０％未満 ４ 

換算技術者数が低い 上位より８０％以上 ２ 

 

Ｂ 技術力（平均資格者数） 

評価事項 評価点 

技術力（平均資格者数） １．６以上 １０ 

技術力（平均資格者数） １．５以上 １．６未満 ８ 

技術力（平均資格者数） １．４以上 １．５未満 ６ 

技術力（平均資格者数） １．３以上 １．４未満 ４ 

技術力（平均資格者数） １．３未満 ２ 

 

イ 参加企業の業務実績  

 

Ｃ 新築設計業務実績（様式３）  

 

Ｃ 過去の新築設計業務の実績 

評価事項 評価点 

新築設計業務の実績件数   （５件） １０ 

新築設計業務の実績件数   （４件） ８ 

新築設計業務の実績件数   （３件） ６ 

新築設計業務の実績件数   （２件） ４ 

新築設計業務の実績件数   （１件） ２ 
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Ｄ 改修業務実績 

 

Ｄ 過去の改修設計業務の実績（様式３） 

評価事項 評価点 

改修設計業務の実績件数   （５件） １０ 

改修設計業務の実績件数   （４件） ８ 

改修設計業務の実績件数   （３件） ６ 

改修設計業務の実績件数   （２件） ４ 

改修設計業務の実績件数   （１件） ２ 

 

（２）業務実施体制の評価（技術者の経験と能力） 

ア 統括責任者・各主任技術者の資格、経験 

それぞれの資格、経験の評価は、各担当者の資格及び経験年数による。ただ

し、技術者の資格係数は（表１）による。また各主任技術者（構造、電気、

機械）が協力者（協力事務所）の場合は、評価点を１/２とする。 

 

Ｅ 資格・経験点 

＝ 資格係数（表１）×経験年数係数（表２） 

 

統括責任者（様式４－１） 

評価事項 評価点 

資格・経験点  ２．５以上 １０ 

資格・経験点  ２．４以上２．５未満  ８ 

資格・経験点  ２．３以上２．４未満  ６ 

資格・経験点  ２．２以上２．３未満  ４ 

資格・経験点  ２．２未満 ２ 

 

各主任技術者（意匠、構造、電気、機械）（様式４－２） 

評価事項 評価点 

資格・経験点  ２．５以上 ５ 

資格・経験点  ２．１以上２．５未満 ３ 

資格・経験点  ２．１未満 １ 
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表２ 経験年数係数 

経験年数 経験年数係数 

２１～３０年 １．４ 

１６～２０年 １．３ 

１１～１５年 １．２ 

５～１０年 １．１ 

上記以外 １ 

 

 

イ 統括責任者・各主任技術者の業務実績 

それぞれの業務実積の評価は、新築又は改修業務の実績と携わった立場を評

価する。（実績ごとに算出し合計したものを５件で除した値とする。）また

各主任技術者（構造、電気、機械）が協力者（協力事務所）の場合は、評価

点を１/２とする。 

 

Ｆ 実績点 ＝ Σ｛実績業務係数表（表４）× 立場係数（表５）｝ 

５ 

 

統括責任者（様式４－１） 

評価事項 評価点 

実績点   ０．９５以上 １０ 

実績点   ０．９以上０．９５未満 ８ 

実績点   ０．８５以上０．９未満  ６ 

実績点   ０．８以上０．８５未満 ４ 

実績点   ０．８未満 ２ 

 

 

各主任技術者（意匠、構造、電気、機械）（様式４－２） 

評価事項 評価点 

実績点   ０．９以上 ５ 

実績点   ０．８以上０．９未満 ３ 

実績点   ０．８未満 １ 
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表４ 業務実績係数  

評価項目 評価事項 評価係数 

業務内容 
新築（１００床以上の病院） １．２ 

改修（２,５００㎡以上の病院改修） １．０ 

 

 

表５ 立場係数 

過去の実績での立場 
総括責任者の 

実績評価係数 

各主任技術者の実

績評価係数 

総括責任者又はこれに準ずる立場 １．２ １．０ 

各主任技術者又はこれに準ずる立場 ０．８ １．０ 

担当技術者の立場 ０．５ ０．５ 
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長浜市立湖北病院増改築等設計業務プロポーザル 参加表明書評価表 

 

業者記号         

 

第一次審査 評価項目 配点 評価点 様式 

企業の体制 

（保有技術者等） 

Ａ 技術者数（換算）  １０  

（２） 

Ｂ 技術力（平均資格者数）  １０  

企業の業務実績 

Ｃ 過去の同種業務実績  １０  

（３） 

Ｄ 過去の改修業務実績  １０  

業務実施体制 

Ｅ 

資

格

・

経

験

の

評

価 

総括責任者  １０  （４－１） 

主

任

技

術

者 

建築 

意匠   ５  

（４－２） 

構造   ５  

電気設備   ５  

機械設備   ５  

Ｆ 

業

務

実

績

の

評

価 

総括責任者  １０  （４－１） 

主

任

技

術

者 

建築 

意匠   ５  

（４－２） 

構造   ５  

電気設備   ５  

機械設備   ５  

参加表明書等  合 計 １００  
業者記号 

    


